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REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE ESTRATEGIA DA SENIOR SOLUTION S.A.

CAPITULO | - DO COMITE DE ESTRATEGIA

Art. 12. O Comité de Estratégia é um érgdo nao estatutdrio, subordinado ao Conselho de Administracdo, constituido
e regido de acordo com este Regimento Interno, com a finalidade de cumprir as atribuicdes referidas no Capitulo IV.

Art. 22, As atribuicdes do Comité de Estratégia ndo competem com, ou prejudicam, as atribuicdes do Conselho de
Administracdo, do Conselho Fiscal (quando instalado) e da Diretoria da Companhia, conforme previsto nos Capitulos
Xll e Xlll da Lei 6.404/76, conforme alterada ("Lei das Sociedades por A¢oes").

Paragrafo Unico. O Comité de Estratégia ndo possui carater decisério, contribuindo apenas de forma consultiva
perante o Conselho de Administragao.

CAPITULO Il - DA COMPOSICAO

Art. 32. O Comité de Estratégia sera composto por, no minimo, 3 (trés) e, no mdximo, 5 (cinco) membros dos quais
pelo menos 1 (um) membro sera, necessariamente, membro do Conselho de Administragao.

Art. 42. Os membros do Comité de Estratégia poderdo ser eleitos ou destituidos a qualquer tempo pelo Conselho de
Administracdo. Os mandatos serdo de até um ano, com prazos coincidentes com os do préprio Conselho de
Administracdo, permitida extensdo até a investidura de seus respectivos sucessores, sendo facultada a reeleicao.

§12. Os membros do Comité de Estratégia serdao investidos nos seus cargos mediante assinatura dos respectivos
Termos de Posse e Declaragdo de Anuéncia, conforme "Anexo 1", e Termos de Ciéncia, conforme “Anexo II”.

§22. O Conselho de Administragdao designara, dentre os membros do Comité de Estratégia eleitos, um Coordenador
que terd as competéncias definidas no Capitulo IV abaixo, além daquelas comuns aos demais membros.

Art. 52. Poderdo ser eleitos para o Comité de Estratégia (i) membros do Conselho de Administracdo ou da Diretoria
da Companhia; (ii) representantes de acionistas detentores de participa¢do aciondria relevante na Companhia; e (iii)
profissionais de comprovado conhecimento no setor de atuacdo da Companhia.

Art. 62. Na hipdtese de impedimento definitivo ou vacancia do cargo de membro do Comité de Estratégia, o
Conselho de Administracdo poderd nomear o substituto na préxima reunido do Conselho de Administragdo realizada
pela Companhia.

Paragrafo Unico. Caso o impedimento definitivo ou vacancia do cargo ndo resultem em um nimero de membros
restantes no Comité de Estratégia inferior ao minimo exigido no Art. 32, a nomeacgdo do substituto pelo Conselho se

Administra¢do sera facultativa.

Art. 72. Os membros do Comité de Estratégia ndao fardo jus ao recebimento de remuneragdo pelos servigcos
prestados.

CAPITULO Ill - DO FUNCIONAMENTO

Art. 82. O Comité de Estratégia reunir-se-a sempre que necessario e preferivelmente em data coincidente com a da
Reunido do Conselho de Administragao.
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Art. 92. As reunides do Comité de Estratégia serdao convocadas por seu Coordenador por e-mail, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas e indica¢do de data, horario e ordem do dia.

Paragrafo Unico. As reunides em que comparecerem todos os membros estardo dispensadas de convocac3o.

Art. 10. As reunides do Comité de Estratégia serdo realizadas na sede da Companhia e serdo instaladas com a
presenca da maioria de seus membros. Serdo consideradas validas as participacdes por teleconferéncia ou
videoconferéncia.

Art. 11. O Comité de Estratégia podera (i) participar de sessdes das reunides do Conselho de Administragcdo sempre
qgue convocado pelo Presidente do Conselho de Administracdo; (ii) agendar reunides com a Diretoria da Companhia
sempre que necessario; e (iii) solicitar a Diretoria informagdes sobre a Companhia diretamente relacionadas com as

atribuicdes referidas no Capitulo IV.

Art. 12. As deliberagGes do Comité de Estratégia serdo tomadas pela maioria absoluta de seus membros, cabendo ao
Coordenador, em caso de empate, o voto de qualidade.

Paragrafo Unico. As recomendacdes do Comité de Estratégia e o resultado de suas discussdes serdo consolidados
pelo Coordenador em um relatdrio a ser encaminhado ao Conselho de Administracdo, que podera, a seu critério,
aplica-las na formulagdo e/ou no acompanhamento do Plano Estratégico da Companhia.

CAPITULO IV — DA COMPETENCIA

Art. 13. Compete ao Comité de Estratégia:

l. Assessorar a elaboragao do Plano Estratégico, propondo politicas, diretrizes e a¢des estratégicas, taticas
e operacionais para a Companhia e suas unidades de negdcio;

Il. Propor indicadores de desempenho corporativo bem como a forma, a periodicidade e os critérios de
mensuragao de tais indicadores; e

Il. Participar da concepc¢do e avaliacdo de projetos estratégicos considerados relevantes, quando a
recomendacdo do Comité de Estratégia for requerida pelo Conselho de Administracéo.

Art. 14. Compete ao Coordenador do Comité de Estratégia:
l. Convocar e coordenar as reuniées do Comité de Estratégia;
Il. Convidar outros participantes para as reunides do Comité de Estratégia;
lll.  Representar o Comité de Estratégia perante o Conselho de Administragao;
IV.  Elaborar o Relatério de Recomendacgdes;
V. Cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno.
CAPITULO V - DISPOSICOES GERAIS

Art. 15. Os membros do Comité de Estratégia deverdo observar os deveres legais inerentes ao cargo e pautar sua
conduta por elevados padrdes éticos, devendo obrigatoriamente:
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l. Atender aos requisitos previstos no Art. 147 e obedecer as normas aplicaveis aos administradores de
companhias abertas previstas nos Arts. 153 a 159 da Lei das Sociedades por Acdes; e

Il. Obedecer o Estatuto Social da Companhia, este Regimento Interno, a Politica de Negocia¢do de Valores
Mobiliarios, a Politica de Divulgacdo de Atos ou Fatos Relevantes, o Cédigo de Conduta Etica e todas as

outras politicas da Companhia.

Art. 16. Os casos omissos neste Regimento Interno serao resolvidos pelo Conselho de Administragdo.
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ANEXO |
Termo de Posse e Declaracdo de Anuéncia

Neste ato, aos [*]/[*]/[*], e em conformidade com o disposto no Art. 42 Paragrafo 12 do Regimento Interno do
Comité de Estratégia da Senior Solution, fica investido como membro o(a) Senhor(a) [¢], infra-assinado(a), que neste
ato manifesta sua total e irrestrita concordancia com a nomeacao ora realizada, bem como com todos os termos e
condicOes estabelecidos no Regimento Interno.

[Nome]
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ANEXO Il
Termo de Ciéncia

Neste ato, aos [*]/[*]/[*], € em conformidade com o disposto no Art. 42 Paragrafo 12 do Regimento Interno do
Comité de Estratégia da Senior Solution, declaro ter conhecimento de referido regimento, em todos os termos e

condicGes estabelecidos.

[Nome]



