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CAPITULO | - DO COMITE DE REMUNERAGAO E INDICAGAQ

Art. 1°. O Comité de Remuneracgéo e Indicagéo ("Comité” ou “CRI") da Singia S.A. (“Singia” ou
“Companhia”) é um d&rgdo de assessoramento vinculado diretamente ao Conselho de

Administracdo da Singia ("CA") e é regido pelo disposto neste Regimento Interno (“Regimento”).

Art. 2° O CRI reportar-se-a diretamente ao CA, atuando com independéncia em relacdo a
diretoria estatutaria da Companhia (“Diretoria Estatutaria”), e tera autonomia operacional,

dentro dos limites aprovados pelo CA, para conduzir os temas de competéncia do Comité.

Art. 3°. Por ser um 6rgao consultivo e de apoio ao CA, o CRI ndo tem poder decisério e as suas
deliberagcées ndo possuem efeito vinculante, mas apenas recomendatdrio, exceto quando de

outra forma decidido pelo CA, através de atribuicdes especificas.

CAPITULO Il - DA COMPOSICAQ DO COMITE

Art. 4°. O CRI seréd composto por até 5 membros, a critério do CA, sendo que a maioria dos
membros do CRI devera ser de conselheiros independentes, observados os critérios do artigo
5° abaixo. Os membros do CRI terdo mandato de 1 ano, podendo ser reeleitos por iguais e

sucessivos mandatos.

§1°. Afuncéao de membro do Comité é indelegavel, devendo ser exercida em conformidade com
os deveres de lealdade e diligéncia, bem como evitando quaisquer situagdes de conflito de

interesses que possam prejudicar os interesses da Companhia e de seus acionistas.

§2°. Em caso de vacancia de cargo(s) de membro(s) do Comité, caberd ao CA nomear o(s)
substituto(s), nos termos do regimento interno do CA, desde que observado o disposto neste

capitulo.

§3°. Quando da nomeacao dos membros do CRI, o CA devera prezar ndo apenas pela alta
gualidade técnica da equipe a ser formada, que devera reunir um amplo espectro de areas de
conhecimento, mas também pela diversidade na composicdo do érgéo, inclusive de género,

favorecendo a complementariedade de competéncias, a pluralidade de argumentos, a
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multiplicidade de experiéncias e visées de mundo, para, com isso, imprimir maior qualidade e

seguranca aos trabalhos e deliberagtes do Comité.

Art. 5° Para integrar o CRI, além dos requisitos previstos neste Regimento, os membros

deverdo atender as seguintes condicoes:

(i) reputacao ilibada e notério conhecimento das politicas e normas internas da Singia, em

especial nas matérias do Comité;
(ii) nao integrar a Diretoria Estatutaria da Singia ou de suas controladas;

(iii) nao ser conjuge ou parente de até 2° grau de membros do CA e da Diretoria Estatutaria
da Companhia (em conjunto, “Administracéo” ou “Administradores”) ou de pessoas que

possuam vinculo empregaticio com a Singia ou com suas controladas;

(iv) Nao ocupar cargos em sociedade que possa ser considerada concorrente da Companhia

ou de suas controladas; e

(v) possuir efetiva disponibilidade para se dedicar ao cargo de membro do Comité,
independentemente do cargo de membro do CA e de cargos que eventualmente

ocupem em outras entidades, como membros do CA e/ou como executivos.

Art. 6°. Para integrar o CRI, eventual membro externo também devera atender aos requisitos
previstos no artigo 147 da Lein® 6.404/76 e tera, ainda, os mesmos deveres e responsabilidades
dos membros da Administracéo, de modo que a eles se aplicam as regras previstas nos artigos
1563 2 159 da Lei n° 6.404/76, em conformidade com o estabelecido no artigo 160 da citada lei,
incluindo, mas nao se limitando, o dever de informar valores mobiliarios de emissdo da

Companhia que tiver adquirido ou alienado.

Art. 7°. O CA devera eleger, dentre os membros do CRI, um Coordenador, a quem cabe a

representacéo, organizacéo e coordenacao das atividades do Comité.

§1°. E competéncia do Coordenador do Comité:
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(i) convocar, instalar e presidir as reunidées do Comité, nomeando o Secretario da Mesa

entre os presentes, que sera o responsavel pela elaboragcéo da ata da reuniéo;

(ii) assegurar a eficacia e o bom desempenho do 6rgéo;

(iii) representar o CRI perante o CA, a Diretoria Estatutaria da Companhia e suas auditorias
interna e externa, bem como os comités executivos, assinando, quando necessario, as

correspondéncias, convites e relatdrios dirigidos ao Comité;

(iv) convocar, em nome do Comité, eventuais participantes das reuniées, conforme o caso,

nos termos do artigo 8° a seguir; e

(v) cumprir e fazer cumprir este Regimento.

§2°. Na auséncia do Coordenador ou impedimento temporario, aquele devera ser substituido

por outro membro do Comité indicado pelo préprio Coordenador.

Art.7°. Os membros do CRI fardo jus a remuneracéo aprovada pelo CA.

CAPITULO Il - DO FUNCIONAMENTO DO COMITE

Art. 8° 0 Comité deveréd se reunir no minimo 2 vezes ao ano, ou, extraordinariamente, por

solicitacao do seu Coordenador ou de quaisquer de seus membros.
§1°. As convocacgdes das reunides do Comité devem ocorrer com o0 simulténeo
encaminhamento da pauta, com antecedéncia minima de 3 dias da data da reunido, exceto

guanto aos assuntos que exijam apreciacdo urgente.

§2°. A pauta dasreunides deve ser elaborada pelo Coordenador, sendo que 0s demais membros

podem sugerir assuntos adicionais a serem apreciados pelo Comité.

§3°. As reunides seréo instaladas com a presenca da maioria dos membros do Comité.
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§4°. As recomendacoes e pareceres do Comité devem ser aprovados por maioria de votos dos

membros presentes.

§5° As recomendacgdes do CRI para o CA serao tomadas pelo voto da maioria dos membros
presentes a cada reunido. Ao Coordenador do CRI sera atribuido o voto de qualidade no caso de

empate na votacgo.

§6°. E permitida a participacéo de parte ou de todos os membros nas reunides ordindrias e
extraordinarias do Comité por meio de sistema de videoconferéncia ou qualguer outro meio de
comunicacao que permita a identificagcdo dos membros do Comité e a comunicagdo com todas
as demais pessoas presentes a reuniao, devendo 0s membros do Comité assegurarem gue 0s
assuntos tratados ndo serdo acompanhados por pessoas nao autorizadas. Os membros do
Comité que participarem das reunides nos termos desse paragrafo serdo considerados

presentes na reunido e poderado assinar a correspondente ata de forma eletrénica.

§7°. Os membros do Comité que tenham efetivo ou potencial conflito de interesse com
guaisquer dos temas discutidos deverao se retirar das reunidées durante o periodo em que o
assunto for debatido e abster-se de votar, podendo ser convidados a prestar informacdes.

Configurada a situacao de conflito, esta devera ser consignada em ata.

Art. 8°. O Comité podera convocar para participar de suas reunidées Administradores e
colaboradores internos e/ou externos da Companhia, quando os assuntos constantes da pauta
forem pertinentes a sua area de atuacéo e desde que as suas respectivas contribuigcdes sejam
relevantes para a deliberacdo. Os membros convocados deveréo zelar pela confidencialidade

dos temas tratados na reunido.

Paragrafo Unico. O diretor presidente da Companhia serd convidado a participar das reunides

do Comité sempre que necessario.

Art. 9°. Os assuntos, recomendacoes e pareceres do Comité serdo consignados nas atas de
suas reunides, as quais serdo assinadas de forma eletrbnica pelos membros do Comité
presentes, e delas deverdo constar os pontos relevantes das discussoes, a relacdo dos

presentes e a mencao as auséncias justificadas.
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Paragrafo Unico. Os documentos de suporte das reunides e as respectivas atas seréo

arquivados na sede da Companhia.

CAPITULO IV - DAS ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES DO COMITE

Art.10° Compete ao Comité:

(i)

(if)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

(vii)

(viii)

estudar os temas de sua competéncia e elaborar propostas ao CA, disponibilizando

material necessario ao exame;

submeter este Regimento, bem como as respectivas alteracdes, a aprovacao do CA;

propor ao CA, anualmente, a remuneracao global dos Administradores, a ser submetida
a assembleia geral de acionistas, assim como sua respectiva alocacgao individual para

cada membro da Administragao;

administrar planos de concessao, remuneragao e opgao de compra e venda de acdes da
Companhia, incluindo a criagdo de programas e as concessdes de agdes no ambito de
tais programas, respeitadas as disposi¢cdes de cada plano e as atribuicdes determinadas
pelo CA;

a critério do CA, revisar e submeter ao CA as metas e objetivos relativos aos planos de
remuneracdo para a Diretoria Estatutaria e, em relacédo a esta, apresentar ao CA o

resultado da avaliagcdo de seu desempenho;

analisar, anualmente, a proposta de bdnus e PLR da Companhia, para posterior

ratificacdo pelo CA;

a critério do CA, zelar pelo preparo adequado da Companhia, e com a necessaria
antecedéncia, para a sucessado do Presidente, Diretores Estatutarios e demais
executivos-chave, a fim de promover a organizacdo adequada da Companhia, e com a

necessaria antecedéncia, em caso de eventual vacancia ou impedimento temporario;

fazer recomendacgodes ao CA sobre a sua composicao e funcionamento, assim como de

seus comités de assessoramento e da Diretoria Estatutaria, atentando aos requisitos
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minimos para integrar tais 6rgdos, incluindo a disponibilidade dos candidatos para

exercicio da funcéo;

(ix) apoiar o Presidente do CA na organizagcdo de um processo formal de avaliagdo dos
conselheiros, da presidéncia do CA e do proprio 6rgao engquanto colegiado, a ser
realizado com periodicidade minima anual, observado o disposto no regimento interno
do CA; e

(x) discutir sobre outras matérias eventualmente submetidas ao Comité pelo CA.

Art.11. Aplica-se aos membros do Comité o disposto no Estatuto Social, no Codigo de Conduta
e nas politicas da Companhia, em especial as Politicas de Divulgacédo de Informacdes, de
Negociagcdo de Valores Mobiliarios da Companhia, de Transagctes com Partes Relacionadas e
demais situacées de potencial conflito de interesses, assim como os deveres e
responsabilidades dos Administradores previstos na legislacéo e na regulamentacéo em vigor,

Nno que couber.

CAPITULO V - DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 12. O Comité pode solicitar a contratacdo de especialistas externos e acesso as
informacdes necesséarias para o exercicio de suas atividades, devendo ser observada a

confidencialidade das informacdes pelos contratados, nos termos deste Regimento.

Art. 13. Os casos omissos relativos a este Regimento serdo submetidos ao CA, com estrita

observancia a legislacdo e regulacao pertinentes.

Art.15. O presente documento deve ser divulgado no site da Companhia apds a sua aprovacao
pelo CA.
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